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ATA MENSAL (SETEMBRO 2022) DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA. Aos treze dias do més de setembro de 2022, as 15h, reuniu-se
na Sede do Instituto BRAZPREV, na Avenida Nossa Senhora Aparecida n° 31,
Centro, Brazépolis-MG, na primeira reuniao do dia, o Conselho Municipal de
Previdéncia, com a presenca do Diretor Presidente do Instituto Junior Donizeti
Dias, do Conselheiro Enéias Oliveira Silva, da Conselheira Lazara de Lurdes do
Carmo Pereira e do Servidor José Carlos Dias. Na segunda reuniao do dia, as
17h estiveram presentes a Conselheira Presidente Dulce da Cruz Ferreira
Machado, a gestora do Comité de Investimentos Amanda Aparecida Braga, a
conselheira Magda de Lourdes Faria, a Conselheira Rosana Mara Veloso Serpa,
0 Diretor Presidente Junior Donizeti Dias e o servidor José Carlos Dias. Na
pauta das duas reunioes a assinatura da ata da reuniao anterior; entrega dos
Relatorios contabeis, financeiros e administrativos do més de agosto de 2022;
valor do repasse da Prefeitura da contribuicao da competéncia de agosto de
2022 a ser recebido até o dia 20 de setembro; contratacao de assessoria para o
andamento do Programa Pro Gestao, proposta de atualizacdo da Lei Organica
enviada ao prefeito; apresentacao da empresa FAC SISTEMA sobre
- consignhado; preparacao para prova da nova certificacao; apresentacao do novo
calculo atuarial 2022; estudo do Regimento Interno do Brazprev e data limite
para assinatura da ata da reunidao. O Presidente Iniciou as reunides com boas
vindas aos conselheiros e falou que a ata das reunides do més de agosto esta
disponivel para assinatura. O Presidente informou a todos que os relatérios da
prestacao de contas do més de agosto foram disponibilizados no grupo de
aplicativo do conselho e distribuiu copias dos relatorios aos conselheiros. Fez os
apontamentos sobre as receitas e despesas do més de agosto e tirou as duvidas
apresentadas pelos conselheiros. Destacou que a despesa administrativa deste
meés fol maior em decorréncia dos cursos de preparacao da certificacado dos
conselheiros. Em relagcao ao repasse da contribuicao da competéncia de agosto
de 2022 o Presidente informou que o valor sera de R$ 252.252,60, a ser
repassado ate o dia 20/09, e que o Comité de Investimentos vai decidir pela
alocacao dos recursos em fundos de renda fixa, conforme nossa politica de
Investimentos. Sobre a implantacao do programa Pré Gestdao o PreS|dente
relatou aos conselheiros que foi aberto processo de licitacdo para contratagao

de empresa que possa prestar assessoria na implementacdao de normas e &\
procedimentos exigidos como condi¢cao para alcancar a qualificacao no nivel | do
programa. O que ocorreu foi que apos um estudo inicial a equipe verificou a
necessidade de assessoria externa na preparacao do Brazprev para conseguir ?
a homologacao no Pro Gestdo. Ja temos um orcamento no valor de R9$ N
14.200,00. Vamos aguardar outros orcamentos para fazer a classificacao e a
contratacao. Outro assunto exposto pelo Presidente foi o envio de uma mmuta

de projeto de emenda a Lei organica encaminhada ao prefeito para que seja
enviada a Camara e votada para atender a exigéncia constitucional de colocar

na Lel Organica as idades minimas de aposentadoria do servidor municipal
vmcula%c::ajrazprev O Presndente comentou que temos uma serwdora que SO \‘
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se aposentara apos essa atualizacao na Lei Organica por se tratar de
aposentadoria por idade. O Presidente tambem comentou sobre uma
apresentacao que a empresa FAC Sistemas fez aqui no Brazprev sobre a nova
modalidade de Investimento que €& a disponibilidade de emprestimos
consignados aos servidores aposentados e pensionistas e também aos ativos. O
Presidente destacou alguns pontos da apresentacao e salientou que ainda
existem regulamentos a serem definidos no processo como, por exemplo, se a
contratacao se dara por licitacao de somente uma empresa ou se sera por meio
de credenciamento, de forma de varias empresas poderiam prestar os servicos.
Com essa exposicao pediu votacao dos conselheiros para adiar esse tema para
o ano de 2023, no aguardo de um cenario mais definido no modelo de contrato.
Os conselheiros, por unanimidade, votaram por fazer essa contratacao somente
em 2023. O Presidente lembrou ao conselho a necessidade de preparacao para
realizacao das provas de certificacao e propds que a realizacao das provas seja
no més de novembro, posto que o curso online esta aberto até 30 de outubro.
Por unanimidade os conselheiros concordaram que as provas podem ser feitas \
durante o més de novembro. Sobre o novo calculo atuarial o Presidente %
iInformou que a nova aliquota suplementar a ser paga pelo municipio a partir de
01/09/2022 sera de 9,8% (nove virgula oito por cento), jJa valida com a U\
publicacao do Decreto Municipal n° 071/2022, publicado no dia 08/09/2022. .
Sobre o estudo do nosso Regimento Interno o Presidente pediu que todos os ¢
conselheiros facam a leitura da minuta e sugira alteracfées para que possamos S
atualizar o texto. Sobre a assinatura da ata da reuniao o Presidente pediu que .
todos assinem a ata antes do dia 25 do més em razdo do pagamento da § )
gratificacao que e feito sempre desta data até o final do més. Concluida a \
exposicao e as discussbes dos assuntos o Presidente abriu a palavra e
respondeu as duvidas e questionamentos dos Conselheiros. Entao indagou mais ¢
uma vez aos conselheiros se teriam duvidas sobre os assuntos das reunides e .
nao havendo questionamentos declarou as reuniées encerradas, convidando a i
todos para as proximas reunifes. Assim lavrel a pres ata que lida e
aprovada, sera assmada por todos os presentes. m sy
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